TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA OPUZENA

PRAVILNIK
O DJELOKRUGU, UNUTARNJEM USTROJU, ORGANIZACIJI, SISTEMATIZACIJI RADNIH

MJESTA, RADU, PLACAMA | NAKNADAMA RADNIKA TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA
OPUZENA

Opuzen, oZujak 2026.



Na temelju ¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice Grada Opuzena (,Sluzbenik glasnik Grada
Opuzena“ 9/21), Turisticko vijeée Turisticke zajednice Grada Opuzena donosi dana
31.03.2026.g. slijededi

PRAVILNIK
O DJELOKRUGU, UNUTARNJEM USTROJU, ORGANIZACUI, SISTEMATIZACU! RADNIH
MIESTA , RADU, PLACAMA | NAKNADAMA RADNIKA TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA
OPUZENA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o djelokrugu, unutarnjem ustroju, organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta,
radu, placama i naknadama radnika Turisticke zajednice Grada Opuzena (u daljnjem
tekstu:Pravilnik) ureduju se djelokrug, unutarnji ustroj, organizacija rada, uvjeti i nacin rada,
opis radnih mjesta kao i druga pitanja u svezi s unutarnjim ustrojstvom, djelokrugom i nacinom
rada Turisticke zajednice Grada Opuzena (u daljnjem tekstu:Zajednica).

Il ORGANIZACLIA | DJELOKRUG

Clanak 2.
Ustrojstvo Turisticke zajednice Grada Opuzena treba odgovarati potrebama i zahtjevima
¢lanova Zajednice i moguénosti za strucno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno
izvrSavanje zadaca Zajednice.

Clanak 3.
Turisticka zajednica obavlja osobito ove poslove:
- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,
- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,
- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akta tijela
Zajednice,
- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi
evidenciju i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,
- izraduje analize, obavijesti i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,
- daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice,
- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.

Clanak 4.
Poslove prikupljanja, obrade i koristenje informacija o radu Zajednice obavlja Turisti¢ka
zajednica. Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:
- prikupljanje, obradu i koristenje informacija u cilju poticanja i promidZbe turizma
na podrucju Zajednice,
- prikupljanje informacija o turisti¢kim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu



od znacaja za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i privlia¢nostima turistickog okruzja, spomenicima
kulture i dr.,

- promicanje turistickih proizvoda s podrucja Zajednice,

- pruzanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,

- suradnju s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

- druge poslove utvrdene Zakonom i aktima Skupstine Zajednice ili Turistickog vijeca.

Clanak 5.
Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova Turisti¢ke zajednice Grada Opuzena
provodi se na temelju godiSnjeg Programa rada Turisticke zajednice.

I UNUTARNIJI USTROJ | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.
Ustrojstvo Zajednice obuhvaca slijedec¢a radna mjesta:

1. direktor turisticke zajednice;

Clanak 7.
Direktor turisticke zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem
Zajednice, provodi odluke Turistickog vije¢a Zajednice i u granicama utvrdenih ovlasti
odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad odgovara
Turistickom vijeéu i predsjedniku Zajednice.

Clanak 8.
Opis poslova direktora turisticke zajednice:

- zastupa Zajednicu i poduzima pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice,

- provodi odluke Turistickog vijeca,

- organizira izvrSavanje zadacda Zajednice,

- u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Zajednice,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadade
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zakljuécima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

- najmanje jednom godisnje i svaki put kada to Turisticko vijece zatraZi, Turistickom
vijecu podnosi izvjedce o svom radu i radu Zajednice,

- natemelju javnog natjecaja odlucuje o zaposljavanju radnika u Zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s
aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Zajednici,

- upozorava djelatnike Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

- odluduje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila
u sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije,

- predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici,
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- odlucuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebnoiis
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vije¢a i Skupstine
Zajednice,

- predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Uvjeti za radno mjesto direktora turisticke zajednice su propisani vaieéim Zakonom o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma te Pravilnikom o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama.

Broj izvrsitelja — 1.

IV RADNI ODNOSI | PLACE RADNIKA

Clanak 14.
Radnici u Turisti¢koj zajednici duzni su povjerene poslove obavljati savjesno, strué¢no i
pravovremeno sukladno zakonu, drugim propisima, op¢im aktima Zajednice te ovom
Pravilniku.

Clanak 15.

Na pravni status zaposlenih u Turisti¢koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u
svezi s njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu.

Radni odnosi i druga pitanja u svezi s radnim odnosima zaposlenih u Turisti¢koj zajednici

koja nisu regulirana zakonom i drugim propisima, op¢im aktima Zajednice, te ovim
Pravilnikom, ureduju se aktom Vijeca.

Clanak 16.

Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti posla radnog mjesta na
kojem je zaposlenik rasporeden i osnovnica za izratun place, uveéan za 0,5% za svaku godinu
navrSenog radnog staza, a najviSe do 20 %. Placa radnika u Turisti¢koj zajednici utvrduje se
mnoZenjem osnovice za obracun place koja iznosi 500,00 eura bruto s pripadajucim
koeficijentom.

Clanak 17.

Koeficijenti sloZenosti posiova radnih mjesta za izratun place
utvrduju se u sljede¢im vrijednostima:

1. Direktor Turisticke zajednice 4,00

Clanak 18.
Poslodavac svojom odlukom moZe radniku odobriti koristenje privatnog automobila za
potrebe poslodavca, odnosno za izvr$enje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla.
Za koristenje privatnog automobila za potrebe poslodavca, poslodavac ée radniku isplatiti
naknadu u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno



propisima vaze¢im u trenutku isplate, a maximalna visina naknade za ovu svrhu je 0,27
EUR/km.

Clanak 19.
Radnik ima pravo i na ostale neoporezive naknade propisane Pravilnikom o porezu na
dohodak (naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, naknadu za topli obrok, dar
djetetu, prigodne nagrade i sl.)
Visina naknade troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u iznosu od 0,17 EUR/km, a
maksimalno do iznosa od 300,00 EUR mjese¢no.
Visina naknade za topli obrok utvrduje se u iznosu od 100,00 EUR mjesecno.

Clanak 20.
Radnik ima pravo na godisnji odmor od minimalno 4 tjedna ili 20 dana, a maksimalno 30
dana.Trajanje godisnjeg odmora duZe od 4 tjedna ili 20 dana utvrduje se po ovim kriterijima i
mjerilima:
1. S obzirom na duzinu radnog staza:
-od 2 do 5 godina: 2 radna dana
-od 5 do 10 godina: 3 radna dana
- od 10 do 15 godina: 4 radna dana
- od 15 do 20 godina: 6 radnih dana
- od 20 do 30 godina: 8 radnih dana
- od 30 godina na dalje: 10 radnih dana

2. Kada je radnik:

- osoba kod koje je utvrden stupanj invalidnosti i/ili tjelesnog osteéenja od najmanje

60% odnosno ako je kod radnika utvrdena profesionalna nesposobnost za rad: 4 radna dana,

- roditelj ili posvojitelj/udomitelj djeteta do 13 godina starosti: 2 radna dana,

- roditelj ili posvojitelj/udomitelj dvoje ili vie djece do 13 godina starosti: 4 radna dana,

- samohrani roditelj ili samohrani posvojitelj/udomitelj djeteta do 13 godina: 5 radnih

dana,

- jedan od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili utvrdenom invaliditetu
na osnovu nalaza ovlastene zdravstvene osobe: 5 radnih dana.

3. Prema sloZenosti poslova za koje se trazi
- doktorat: 5 radnih dana,

- VSS, magisterij: 4 radna dana,

- SSS: 2 radna dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se minimalno trajanje godi$njeg
odmora od 4 tjedna/20 dana uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1., 2. i 3.
stavka 1. ovoga Clanka.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora na nacin utvrden prethodnim stavcima ovog ¢lanka
utvrduje se na dan 01. sije¢nja godine za koju se kalendarsku godinu utvrduje trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 21.
Raspored godisnjih odmora odreduje se vrijeme u kojem radnik u tijeku godine koristi
godisnji odmor, a donosi se najkasnije do 31. svibnja tekuée godine.



Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi3njeg odmora po Zelji uz obavezu da o tome izvjesit
poslodavca najmanje tri dana ranije, ako se time bitno ne remeti proces rada.

Clanak 22.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place do najvise 7 (sedam) radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini, u sljedecim sluéajevima:
- prilikom sklapanja braka: 5 dana,
- prilikom rodenja djeteta: 5 dana,
- smrti supruZnika, djeteta, posvojitelja, posvojenika, roditelja, bracde, sestara i unuka: 5
dana,
- teSke bolesti roditelja, bracnog druga i punoljetne djece, o¢uha, maceha, posvojitelja,
Posvojenika i izvanbraénog partnera: 2 dana,
- smrti roditelja supruznika, djedova i baka radnika, oéuha, maéeha: 2 dana,
- selidbe u drugo mjesto: 2 dana,
- selidbe u isto mjesto: 1 dan,
- za sudjelovanje sindikalnih povjerenika na sindikalnim seminarima i obrazovanju za
sindikalne aktivnosti: 3 dana,
- trudnica za prenatalni pregled: 1 dan mjesecno, za vrijeme trajanja trudnoée koji moze
koristiti u viSe dijelova uz dogovor s poslodavcem.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga &lanka
neovisno o broju dana koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama

IV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na sluzbenoj web stranici Turisti¢ke zajednice Grada Opuzena, a
stupa na snagu danom donosenja.

Izmjene i dopune Pravilnika donosi Turisticko vijec¢e na prijedlog direktora Zajednice.

Predsjednik Turistickog vijeca Turisti¢ke zajednice Grada Opuzena
T —lvan-Mataga, mag.oec.




